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Confusao conceitual

Intermediacao: trab. temporario (6.019/74)
Prestadora contrata e remunera
Remuneracao segue padrao da tomadora
Transfere a tomadora o poder de comando

Usos temporarios:

= substituicao de pessoal regular e permanente;
= reforco do quadro atual;

= acréscimo extraordinario de servico;

" possui regras especiais.



Terceirizagao

A terceirizacao nao € cessao de pessoas
Contracao de servicos

Redes de producao — especialistas
Subordinacao técnica — nao juridica



Terceirizagdo — as mais usadas

Manutencao e reparacao especializada
Transporte de cargas e de pessoas
Alimentacao e limpeza

Almoxarifado, confeccoes, alto fornos
Recursos humanos e informatica
Elaboracao de projetos - CAD
Consultorias especializadas

Juridico, técnico, paisagismo, etc.
Artistas, cenografos e cenotécnicos



Impactos na producgao

Ganhos de qualidade

Eficiéncia, pontualidade e agilidade
Desburocratizacao e reducao de controles
Produtividade e competitividade
Otimizacao de espacos e equipamentos
Transferencia de tecnologia

Reducao de custos



Impactos na mao-de-obra

Expansao de oportunidades de trabalho
Transferéncia de conhecimentos
Elevacao da qualidade da mao-de-obra
Aumento da empregabilidade

Melhoria da renda
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Requisitos para o sucesso

“Melhor custo”

Confianca e respeito muatuo

Boa comunicacao

Metas comuns: ‘‘ganha x ganha”
Empresas: administracao e reputacao
Bom relacionamento com seus empregados
Monitoria do contrato

Monitoria da qualidade



Precarizacgao

Descuido na avaliacao da contratada
Desinteresse nos seus empregados
Descumprimento da legislacao

Vista grossa para discriminacoes
Desrespeito aos sindicatos

Contratos mal feitos

Valvulas para ser irresponsavel



Quadro legal - situacao atual

Projetos de lei: 4302/98, 4330/04 ¢ 1621/07
Sumula 331 (TST): s6 atividades-meio

" Servicos de vigilancia, conservacao e limpeza

" Sem pessoalidade e subordinacao direta
Precisa terceirizar o necessario
Nao ha legislacao especifica

Pilares de uma nova legislacao

" seguranca juridica para as empresas contratantes
" protecoes para os empregados das contratadas



'Onde esta a segurancga juridica?

Decisao da 1a. Turma do TST em 2005:

“Salvo nos casos expressamente previstos em
lei, a licitude da terceirizacao dependera
sempre do exame de cada caso concreto”




Terceirizagao decente

Meio e fim
Protecoes para todos

Responsabilidades
0 Solidaria
0 Subsidiaria

Monitoria
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